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REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION Y PROMOCION
EDUCACION BASICA Y MEDIA.

1. IDENTIFICACION DEL COLEGIO:

e Colegio Principado de Asturias

e R.B.D:25171-2

e Direccion: Av. Conchay Toro 2990
e Fono: 227251878

El presente Reglamento interno de Evaluacién y promocion tiene su origen
en el Decreto N° 67 del 2018, que entra en vigencia en Marzo del 2020.

A partir de Marzo del 2020, se derogan los siguientes Decretos:
a) 511 de 1997, para 1° a 8° Aho Basico.
b) N° 112 del 20 de abril de 1999, para I° y 1I° ano de Ensefanza Media.

c) N° 83 de 2001, para llI° y IV° ano de Ensehanza Media.

Las Disposiciones de este Reglamento sobre Evaluacion, Calificacion vy
Promocion Escolar se aplicaran en el Colegio Principado de Asturias, en adelante
el “Establecimiento” o “Institucion”, desde 1° a 8° Ano de Ensefhanza Basica y
desde I° a IV° Ano de Ensenanza Media, de acuerdo a lo indicado en el Decreto
N° 67 de Evaluacion, respetando las disposiciones generales estipuladas por
Mineduc, sin perjuicio de que el Colegio tenga la facultad de elaborar y establecer
todas las normas que estime conveniente de acuerdo a las caracteristicas propias
de nuestra Institucion y de su estudiantado.

Para el Afno 2019, el Establecimiento se regira por las disposiciones indicadas
en el Reglamento de Evaluacion y Promocion que se encuentra vigente y fue



informado a la Comunidad. Este Reglamento se encuentra disponible en
www.colegioprincipadodeasturias.cl.

2. A LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Los contenidos del Reglamento de Evaluacion se daran a conocer a los
estudiantes, padres y apoderados al inicio del ano escolar, quienes tienen
la obligacion de conocerlo y acatarlo. Se entregara una copia impresa a cada
apoderado, al momento de la matricula. Este reglamento se encuentra
disponible en la pagina web del Colegio y en el Sige.

Es obligacion de todo Docente leer, conocer y aplicar las disposiciones
establecidas en dicho documento.

El presente Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar, se aplicara a los
estudiantes pertenecientes a la Educacion General Basica y Media y tendra
una vigencia durante el presente ano escolar, revisandose obligatoriamente
al término de este y pudiendo ser modificado en todo o en parte, para el
ano siguiente.

La Direccion del Establecimiento velara por la correcta aplicacion de este
Reglamento por parte de los Docentes, delegando en U.T.P. la supervision
de éste.

El presente Reglamento de Evaluacion fue acordado por el Consejo de
Profesores del dia 08 de Enero de 2016; su Ultima modificacion se realizd
el 29 de julio del 2019 y tendra vigencia a contar del Marzo del 2020, con lo
relativo al Decreto N° 67/2018.


http://www.colegioprincipadodeasturias.cl/

3. OBJETIVOS DEL COLEGIO

3.1 La Educacion dice relacion con lo que el hombre es y con sus posibilidades
de superacion, porque es el proceso que permite desarrollar todas las
potencialidades, como son: el pensar, el sentir y el querer del hombre.

3.2 Nuestro colegio programa su accion en orden a estimular y promover el
Desarrollo Integral de la Persona, con profundo respeto a la intimidad del
estudiante.

3.3 El Proyecto Educativo, pretende formar un tipo de persona que logra su
pleno desarrollo a través de tres principios fundamentales: Autenticidad,
Control Emocional y Desarrollo Social.

4. DISPOSICIONES O NORMAS GENERALES

El Decreto N° 67/ 2018 establece las siguientes definiciones:
“ a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de caracter
objetivo y transparente para la evaluacion periodica de los logros y aprendizajes
de los alumnos, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificacion y promocion reguladas por este decreto.

b) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la
educacioén para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la
informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que
permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de
ensenanza.

c) Calificaciéon: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un
proceso de evaluacién, que permite transmitir un significado compartido respecto
a dicho aprendizaje mediante un nUmero, simbolo o concepto.



d)

Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién

general comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de
ensenfanza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un ano escolar
determinado, mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el
Ministerio de Educacion.

e) Promocion: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un

curso,

transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de

Educacion Media.”

Estas definiciones son consideradas en toda su magnitud para la elaboracion del
presente Reglamento.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Para los efectos de la organizacion evaluativa y de las calificaciones de los
estudiantes, el ano escolar comprendera dos Periodos lectivos, es decir, dos
Semestres.

Los estudiantes deberan ser evaluados en todas las asignaturas o Actividades
de aprendizaje del plan de estudio.

Las calificaciones seran consignadas en escala numérica de 1.5 a 7.0. La
Calificacion minima de aprobacion es 4.0.

Ningin Certificado de Estudios podra ser retenido a los estudiantes, son de
su propiedad y deben ser entregados al momento del retiro del
Establecimiento.

Las situaciones o aspectos relativos al proceso de Evaluacion, Calificacion
y Promocion de los estudiantes, no previstas en el presente Reglamento,
seran dirimidas por Direccion, previa consulta a la Unidad Técnico
Pedagogica. Del mismo modo aquellas situaciones no previstas por los
decretos mencionados en el reglamento seran resueltas por el
Departamento Provincial de Educacion Cordillera, la Secretaria Regional
Ministerial de Educacion, Division General de Educacién o el organismo
que el Mineduc determine.



4.6 La informacion sobre evaluaciones y calificaciones se entregara a los
Padres y apoderados a través de los siguientes documentos y/o medios:

a) Reglamento de Evaluacion y Promocion del Colegio Principado de Asturias,
disponible en la pagina WEB del Colegio.

b) Entrevista al apoderado.
c) Informe de Rendimiento Académico que se entrega tres veces al afno.

d) Informe de Desarrollo Personal y Social (fines de ano, excepto casos que lo
requieran antes)

e) Certificado Anual de Estudios al término del ano lectivo.

4.7 Es responsabilidad de los apoderados mantenerse informados sobre el

estado de las evaluaciones y calificaciones a través de los medios que
dispone el Colegio, asi como concurrir a las reuniones de apoderados y
entrevistas a las que se les cite para este fin.

4.8 Los padres y apoderados tendran acceso a las evaluaciones e informes
correspondientes 3 veces en el afo escolar, ademas del Informe Anual

de acuerdo al siguiente calendario:

Hito Mes
Informe de Calificaciones Parciales del | Semestre Mayo
Informe Final de Calificaciones y observaciones del | Julio
Semestre
Informe de Calificaciones Parciales del Il Semestre Octubre
Informe Final de Calificaciones y observaciones finales Diciembre




4.9En el ciclo de Pre-basica el Informe de Evaluacién sera entregadoal
final de cada semestre (Julio/Diciembre).

5. SOBRE EL PROCESO DE EVALUACION

El Decreto N° 67/ 2018 define a la Evaluacion como el “conjunto de acciones
lideradas por los profesionales de la educacion para que tanto ellos como los
alumnos puedan obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con
el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensenanza”.

La evaluacion en la actualidad se sitla en el centro neuralgico de los procesos de
aprendizaje y de ensefnanza, y su influencia afecta a todos los elementos que
integran dicho proceso. Hoy en dia la intencionalidad de la evaluacion se centra
en obtener informacién para orientar, regular y mejorar cualquier proceso
educativo, por tanto la funcion primordial de la evaluacion, es proporcionar
evidencias acerca de los avances en la construccion de los aprendizajes de cada
estudiante, saber con certeza cuales son los logros, fortalezas y los aspectos
criticos o debilidades que se deberan superar para alcanzar plenamente las metas
educativas.

Del concepto senalado se desprende que la evaluacion es una practica habitual y
sistematica del trabajo del profesor que le permite:

a) Conocer el estado de avance que presenta cada alumno/a en relacion
a los aprendizajes esperados. Qué y cuanto han aprendido.

b) Conocer el grado de adecuacion de las estrategias de ensefanza a
utilizar.

c) ldentificar las necesidades educativas de los estudiantes y tomar
medidas pedagogicas oportunamente, para favorecer que todos
logren los aprendizajes esperados.



6. ESTRATEGIAS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Las formas de evaluar y/o calificar el proceso educativo incluye: Evaluacion
Diagnostica, Evaluacion Formativa, procesual y Sumativa; es primordial que
luego de cada evaluacion se realice una retroalimentacion,ya que permite
a los estudiantes comprobar los aprendizajes que adquirieron y utilizar el
error como una nueva oportunidad de aprendizaje, quitandole asi la carga
negativa que se le asigna al mismo.

6.1 Nuestro establecimiento aplicara los siguientes tipos de evaluacion
durante el afo escolar en la consecucion de los objetivos de aprendizaje:

a)  Evaluacion Diagnostica: sera aplicada al inicio del afo escolar y los
resultados seran entregados y consignados en el libro de clases con los
siguientes conceptos: Logrado (L), Medianamente Logrado (ML) y PorLograr
(PL), en todos los subsectores de aprendizaje; seran medidos con respecto
a los objetivos del curso anterior, por el profesor de cadasubsector.

b)  Evaluacion Formativa: se realizara constantemente en todos los
subsectores, con el fin de regular, orientar y corregir el proceso ensenanza
- aprendizaje y por lo tanto mejorarlo para obtener mayores posibilidades
de éxito.

c) Evaluacion Procesual: consiste en la valoracion continua del
aprendizaje del estudiante y de la ensenanza del profesor, mediante la
obtencion sistematica de datos, analisis de los mismos y toma de decisiones
oportuna mientras tiene lugar el propio proceso.

d) Evaluacion Sumativa: se aplicara luego de un conjunto de
aprendizajes correspondientes a una unidad o al término ella,
considerando los contenidos tratados durante el proceso, debiendo
evaluar los objetivos relevantes de cada subsector.



El docente tendra la libertad de aplicar distintos instrumentos de
evaluacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje. Este tipo de
evaluacion sera calificada.

e) Evaluacion Diferenciada: consiste en aplicar procedimientos
evaluativos en algun subsector, adecuado a las necesidades educativas
especiales que presenta el estudiante. Esta sera aplicada en forma

individual de acuerdo a las necesidades detectadas y a los objetivos
planteados para él.

6.2Los logros alcanzados en los objetivos fundamentales verticales, seran
evaluados a través de los siguientes procedimientos:

a) Pruebas: Orales (interrogaciones), objetivas con items de
verdadero y falso, términos pareados, completacion de frases,
seleccion mdltiple simple y compleja, de desarrollo, con
respuesta abierta, ensayos, mapas conceptuales y otros.

b) Representaciones graficas de los aprendizajes.

c) Representaciones artisticas, dramatizaciones, dialogos.

d) Trabajos cientificos y tecnologicos individuales y/o grupales.

e) Observacion directa del Profesor.

f) Escalas de apreciacion, listas de cotejo, rubricas, fichas
anecdoticas.

g) Evaluacién de carpetas con trabajos del estudiante, recopilados
durante el aprendizaje.

h) Ferias y/o muestras humanistas, cientificas, tematicas
i) Evaluacion de proceso
j) Auto evaluacion de los estudiantes.

k) Co-evaluacion o Evaluacién entre pares.
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Segun esto la evaluacién no se limita a la aplicacion de instrumentos

que solo consideran el control del area cognitiva, sino que el concepto de
evaluacion retoma la globalidad y permite una expresion mas libre de los
educandos, pudiendo evaluarse otra serie de conductas deseables en ellos.

6.3En relacion a los trabajos de investigacion tanto grupal como individual,
el docente debe:

a)
b)

c)

Establecer los propdsitos, claros y precisos.
Asegurarse de que los roles dentro del grupo estén bien definidos.

Presentar a los estudiantes la pauta y/o rubrica de evaluacion, con
anterioridad a la presentacion del trabajo. La pauta debe indicar
todos y cada uno de los aspectos a evaluar, por lo tanto, no se
considerara aquellos aspectos que no estén incluidos en la pauta;
ademas se le debe asignar puntaje por aspecto a evaluar, de modo
de garantizar la objetividad del proceso evaluativo.

Proporcionar fuentes de informacion, de acuerdo a los niveles de
escolaridad.

Exigir elaboracion personal del estudiante y no aceptar
transcripciones de textos o copias textuales de Internet u otras
fuentes.

En relacion a la calificacion, esta debe quedar clara por medio de una
rabrica, pauta de cotejo u otro instrumento donde el estudiante
conozca cuales seran los indicadores a evaluar en cada proceso y el
puntaje asignado a los mismos. El instrumento debe ser conocido
por los estudiantes antes de comenzar el trabajo a presentar.

Se sugiere que exista ademas la instancia de exposicion oral

(disertacion) con la pauta correspondiente, con una ponderacion que
sea significativa dentro de la calificacion final.
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h) Si el estudiante o el grupo (segin sea la condicion, individual o
grupal) no presenta el trabajo en el tiempo estipulado la escala de
correccion sera a partir de 5,0; a no ser que presente certificado
médico que justifique la inasistencia en la fecha en que se evalud
el trabajo. Si el grupo y/o el estudiante no responde en la instancia
siguiente obtiene la calificacion minima. (1.5). Ambas situaciones
deben ser consignadas en la hoja de vida del estudiante.

i) La fecha de entrega de los trabajos debe quedar claramente
estipulada. Debe consignarse en el Leccionario del Libro de clases y
ser informada a los estudiantes.

7. DE LAS EVALUACIONES

Segun el Decreto N°67/ 2018, el proceso de evaluacion, como parte intrinseca
de la ensefanza, podra usarse de manera formativa o sumativa.

Tendra un uso formativo en la medida que se integra a la ensefanza para
monitorear y acompanar el aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la
evidencia del desempeio de éstos, se obtiene, interpreta y usa por profesionales
de la educacion y por los alumnos para tomar decisiones acerca de los siguientes
pasos en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

La evaluacion sumativa, tiene por objeto certificar, generalmente mediante
una calificacion, los aprendizajes logrados por los alumnos.

Considerando las indicaciones del Decreto, nuestro Reglamento incorpora las
siguientes disposiciones:

7.1Los estudiantes deberan ser evaluados en todas las asignaturas, sin derecho a
eximicion, tal y como lo indica el Articulo N°5 del Decreto; sin embargo, en los
casos que amerite, el Director podra eximir al estudiante de rendir algunas
actividades, bajo las adecuaciones curriculares correspondientes.
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7.2Durante la primera semana del mes de marzo se realizara una evaluacion
diagnostica con objetivos especificos que permitiran al profesor conocer la
realidad del grupo curso y a partir de los resultados se realizara un repaso
considerando las debilidades de los estudiantes. Una vez cumplida esta etapa,
durante la Ultima semana de marzo se realizara una evaluacion sumativa que
se consignara como primera calificacion al libro de clases. De acuerdo con este
resultado se procedera a modificar las planificaciones de las unidades de
aprendizaje correspondiente al semestre, segun las caracteristicas y
necesidades de cada curso.

7.3El docente debera informar a los estudiantes las fechas, contenidos y
caracteristicas de la evaluacion que se aplicara. Si se requiere utilizacion de
pauta de cotejo y/o rubrica de evaluacidon, debera ser entregada a los
estudiantes con anterioridad a la fecha de la evaluacion. Si este criterio no se
cumple, UTP podra invalidar la evaluacion, por no garantizarse la objetividad
del proceso.

7.4Todo instrumento y/o procedimiento Evaluativo, debera entregarse en la
Unidad Técnica Pedagdgica tres dias habiles antes de ser aplicada. La no
presentacion de estos instrumentos en la Unidad Técnico Pedagdgica, podra
invalidar su reproduccion y/o aplicacion.

7.5Todas las evaluaciones deben apuntar en forma paulatina al desarrollo de las
habilidades de orden superior.

7.6Si una evaluacion arroja mas de un 30% de calificaciones insuficientes, debera
establecerse remedial para garantizar el logro de los aprendizajes. Las
calificaciones no podran ser consignadas hasta la aplicacion del remedial. El
docente debera informar a UTP sobre los resultados de la evaluacion y
remediales aplicados. De no seguir el procedimiento adecuadamente, UTP
podra anular las calificaciones obtenidas.

7.7 Los estudiantes de 8° Aio Basico a IV° Aho de Enseflanza Media seran evaluados
una vez al semestre en forma global y esta sera expresada en una
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calificacion coeficiente dos. Esta evaluacion correspondera a aprendizajes
basados en proyectos (ABP):

a)

El Primer semestre, el Proyecto correspondera a las asignaturas humanistas
(Lenguaje, Historia, Filosofia), las que llevaran la misma calificacion
coeficiente dos obtenida, en todas las asignaturas involucradaspor nivel.

El Segundo semestre, el Proyecto correspondera a las asignaturas cientificas
(Ciencias y Matematicas), las que llevaran la misma calificacioncoeficiente
dos obtenida, en todas las asignaturas involucradas por nivel.

Podran incorporarse las asignaturas de Artes, Ingles, Ed. Fisica y Tecnologia,
si lo estiman conveniente para el desarrollo de habilidades y aprendizajes
pertinentes a sus areas. Si este es el caso, debera ser informado a los
estudiantes, con la totalidad de asignaturas que participan.

Debera confeccionarse una Rubrica comun para la evaluacion del Proyecto
y ser socializada a los estudiantes antes del inicio del Proyecto.

Si el cuerpo docente lo considera necesario, podra destinarse tiempo
completo de la jornada académica para el desarrollo del Proyecto (con un
maximo de 3 dias)

Las muestras resultantes del ABP seran abiertas a la comunidad educativa,
pudiendo asistir los padres y apoderados que lo deseen.

7.8ELl Profesor dispone de 10 dias habiles para consignar las calificaciones en el

libro de clases, después de la fecha en que la evaluacion fue rendida.

7.9El Profesor debe entregar las pruebas y trabajos corregidos a los estudiantes,

ya que son de su propiedad y ademas son un instrumento fundamental para la
retroalimentacion, en un plazo prudente que en ningln caso supere los 15 dias
habiles.
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7.10 Los Objetivos Fundamentales Transversales seran evaluados a través de la
aplicacion practica y del ejercicio en contextos reales y cotidianos, de
capacidad y de los conocimientos adquiridos por los estudiantes, en las
diferentes areas.

7.11  Las calificaciones semestrales y anuales de cada asignatura corresponderan
al promedio aritmético de las calificaciones obtenidas durante el semestre,
con aproximacion a la centésima. Se aproximaran los promedios semestral,
anual y general, para todos los estudiantes, sin excepcion.

7.12 Los sectores de Educacion Artistica, Educacion Tecnologia, Artes Visuales,
Artes musicales, Educacion Fisica, Religion y ambitos de educacién parvularia
seran evaluados por procesos, mediante rubricas.

7.13 Los Ensayos de PAES y SIMCE seran evaluados, y se calificara a todos los
estudiantes. El ensayo de PAES se aplicara a llI° y IV°® Ano Medio; los ensayos
SIMCE se aplicaran desde 4° Afo Basico a II° Afio Medio. Las calificaciones se
consignaran segun tabla de conversion de puntaje y sera considerada como una
nota sumativa en cada semestre.

7.14 La cantidad maxima de evaluaciones (o calificaciones) escritas u orales para
un dia de clase de 1° a 4° Afo Basico sera una, a excepcion de la entrega de
trabajos o evaluacion del texto de lectura complementaria. En el caso de5°
Ano Basico a IV° Ao Medio podran tener hasta dos evaluaciones parciales por
diay solo en el caso de las Muestras Semestrales (evaluaciones coeficiente dos)
no podran realizar otro tipo de evaluacion.

7.15 Ningln docente podra anular las calificaciones obtenidas legitimamente por
los estudiantes.

7.16 Todos los docentes tienen la obligacion de subir las calificaciones de su
asignatura a la plataforma WEBCLASS o la que la Institucion determine, en los
plazos indicados por UTP, para monitorear la situacion académica de los
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estudiantes y cursos, establecer remediales si lo amerita y confeccionar los
informes de avances para padres y apoderados.

7.17 Todas las situaciones de evaluacion, calificacion y promocion de los
estudiantes de 1° Ano Basico a IV° Afo de Ensefianza Media deberan quedar
resueltos dentro del ano escolar.

7.18 Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar, consignaran
en cada curso las calificaciones finales en cada asignatura, el porcentaje anual
de asistencia, la situacion final de los estudiantes y la cédula de identidad de
cada uno de ellos. Las actas se confeccionaran en archivo digitaly de acuerdo
a las exigencias planteadas en el sistema SIGE.

8. DE LAS ESTRATEGIAS PARA POTENCIAR LA EVALUACION
FORMATIVA

En la practica, la evaluacidn formativa consiste en explicitar los criterios para las
tareas y su logro o éxito, mediante constantes preguntas, observaciones de
procesos y productos, y retroalimentacion y juicio de los docentes.

La evaluacién formativa genera informacion relevante sobre el aprendizaje para
monitorear el progreso individual del aprendizaje, identificando lo que el
estudiante sabe y puede hacer y lo que no; evaluando la efectividad de la
ensenanza, para modificarla y reensefnar.

En el establecimiento, trabajaremos las siguientes estrategias para que docentes,
estudiantes y pares implementen la evaluacion formativa en la sala de clases:

a) Aclarar, comprender y compartir las metas de aprendizaje y los criterios
de éxito para su logro.

b) Disenar discusiones efectivas de aula y otras actividades de aprendizaje
que generen evidencia de la comprension de los estudiantes.
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c) Proporcionar retroalimentacion (feedback) que apoye el progreso del
aprendizaje.

d) Posicionar a los estudiantes como recursos instruccionales para sus pares.

e) Posicionar a los estudiantes como los duefnos de su propio aprendizaje.

Los docentes podran utilizar diversas herramientas para recabar informacion
importante sobre como y qué aprenden los estudiantes, de modo de modificar las
estrategias de aula y lograr los objetivos propuestos para cada asignatura.

9. ESTRATEGIAS PARA DIVERSIFICAR EVALUACION PARA LA
DIVERSIDAD DE ESTUDIANTES

9.1 Las estrategias para dar respuesta a la diversidad en el aula deben considerar
la evaluacion diagnostica de aprendizaje del curso, la cual se realizaal inicio del
ano escolar, y proporciona informacion relevante al docente respecto del
progreso, estilo y ritmo de aprendizaje de todos los estudiantes de un curso y de
cada uno en particular, lo que permite planificar estrategias diversificadas que
favorezcan el aprendizaje de todos.

9.2 El Diseno Universal para el Aprendizaje es una estrategia de respuesta a la
diversidad, cuyo fin es maximizar las oportunidades de aprendizaje de todos los
estudiantes, considerando la amplia gama de habilidades, estilos de aprendizaje
y preferencias.

Los principios que orientan el Diseno Universal de Aprendizaje son los siguientes:

a) Proporcionar multiples medios de presentacion y representacion: la
planificacion de clases debe considerar diversas formas de presentacion
de las asignaturas, que favorezcan la percepcion, comprension vy
representacion de la informacion a todos los estudiantes.
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b) Proporcionar multiples medios de ejecucion y expresion: El docente
considera todas las formas de comunicacion y expresion. Se refiere al
modo en que los alumnos ejecutan las actividades y expresan los
productos de su aprendizaje.

c) Proporcionar multiples medios de participacion y compromiso: ELl
docente ofrece distintos niveles de desafios y de apoyos, como fomentar
trabajos colaborativos e individuales, formular preguntas que guian a
los estudiantes en las interacciones, y proporcionar estrategias
alternativas para activar los conocimientos previos, apoyar la memoria y
el procesamiento de la informacion.

9.3 Adecuaciones Curriculares: deben responder a las necesidades educativas
especiales de los estudiantes, permitiendo y facilitando el acceso a los cursos o
niveles, con el proposito de asegurar aprendizajes de calidad y el cumplimiento de
los principios de igualdad de oportunidades, calidad educativa con equidad,
inclusion educativa y valoracion de la diversidad y flexibilidad en la respuesta
educativa.

Pueden ser adecuaciones de acceso y/o de objetivos de aprendizaje, lo que se
determinara en conjunto con los especialistas del Establecimiento.

10. DE LAS AUSENCIAS A LAS EVALUACIONES

10.1 Los estudiantes que se ausenten de las evaluaciones calendarizadas,
deberan acatar las siguientes disposiciones, segln la situacion en que hayaocurrido
la falta:

a) Sin justificacion médica: los estudiantes que no se presenten a las
evaluaciones avisadas (pruebas, entrega de trabajos u otros) , SIN
JUSTIFICACION MEDICA OPORTUNA del apoderado, se les aplicara la
evaluacion por el profesor de asignatura con un 80% de exigencia para la
nota 4,0, al dia siguiente de realizada la evaluacién o inmediatamente
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10.2

cuando se reincorpore a clases. El docente esta facultado para aplicar una
evaluacion distinta a la realizada en el curso (se aplica a pruebas, entrega
de trabajos, disertaciones u otros).

Para que el certificado médico y/o Licencia Médica tenga validez, debera
presentarse en Inspectoria, hasta 48 horas habiles después de la ausencia
y/o de iniciado el reposo. No se consideraran Licencias Y/o certificados
fuera de plazo.

Con justificacion meédica: Los estudiantes inasistentes a evaluaciones
previamente avisadas (pruebas, entrega de trabajos u otros), por motivos
de enfermedad, deberan traer Licencia médica correspondiente, con un
plazo maximo de 48 horas habiles después de ocurrida la ausencia y/o
comenzado el reposo médico. La Licencia debera ser entregada en
Inspectoria. El estudiante debera informar dicha situacion al profesor, quien
recalendarizara dicha evaluacion, manteniendo la escala numérica de 1.5 a
7.0, con un grado de dificultad del 60%.

Situaciones especiales de evaluacion:

En el caso que un estudiante se niegue a rendir la evaluacién y/o la entregue
en blanco, sera evaluado con la nota minima (1.5) y se consignara en su
hoja de vida. Las pruebas en blanco se entregaran a UTP, donde seran
archivadas para reclamos posteriores por situaciones de rendimiento y/o
repitencia.

Aquellos estudiantes sorprendidos en un acto de deshonestidad escolar
(copia, traspaso de informacion a otro estudiante, utilizacion del teléfono
celular y otros, presentacion de trabajo ajeno como propio, trabajo copiado
de los buscadores de internet, etc) durante una evaluacion se les retirara
la evaluacion inmediatamente, y se calificara con nota minima.

1.5. El profesor debe dejar constancia de la situacion en la hoja de vida
del estudiante. Terminada la evaluacion, el docente procedera a realizar
una interrogacion oral sobre los contenidos evaluados, para obtener
evidencia de los aprendizajes alcanzados por el estudiante y promediara
la calificacion obtenida con la nota minima; el resultado sera consignado en
el Libro de clases.

Ademas, se deberan aplicar las sanciones establecidas en el Reglamento
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g)

Interno para este tipo de faltas.

Se explicita que durante las pruebas esta estrictamente prohibido el uso del
teléfono. Este debe permanecer en silencio y guardado dentro de la
mochila. No se permite manipularlo durante la duracion de la prueba (ver
la hora, contestar el teléfono, ver y/o contestar redes sociales, utilizar
informacion de los buscadores, ver y/o tomar fotografias o cualquier
situacion de indole similar). Si el estudiante es sorprendido manipulando el
teléfono, sera motivo suficiente para el retiro de la prueba.

Los estudiantes que lleguen atrasados a una evaluacion deberan ingresar a
su clase y rendir la prueba inmediatamente en el tiempo que resta al
asignado a todo el grupo curso, igualmente se debera registrar la
informacion en el libro de clases (hoja de vida).

En caso que un estudiante se encuentre suspendido de clases, como
medida disciplinaria, no podra ser evaluado en las pruebas, trabajos o
proyectos fijados para esa fecha. Cuando se reincorpore a clases, sera
calendarizada la evaluacion pendiente, con escala numérica de 1.5 a 7.0,
con un grado de dificultad al 60%.

Si un estudiante faltase por motivos de fuerza mayor (fallecimiento de un
familiar, inundacion o cualquier situacion de caracteristicas similares),
debera presentarse con su apoderado a justificar la ausencia y entregar la
documentacion pertinente. Se recalendarizara la evaluacion, con escala
numérica de 1.5 a 7.0, con un grado de dificultad al 60%.

Si un estudiante presenta faltas prolongadas por motivos de salud
(operaciones, internacion en corta estadia u otros similares), se le
establecera calendario de evaluaciones flexibles, consistente en el
desarrollo de mddulos de autoaprendizaje y las actividades de los textos de
estudio. Se coordinara con el apoderado la entrega de los trabajos para
evaluacion y calificacion; Dicho procedimiento debe quedar consignado en
UTP, con las fechas, plazos y condiciones, entregando una copia al
apoderado.

Si un estudiante debe ausentarse por participacion en campeonatos, ferias
cientificas, deporte de competicion, concursos literarios, artisticos u otros
similares, debera solicitar con al menos 15 dias, autorizacion en Direccion
y presentar documentacion que avale su peticion. El Director podra
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otorgar el permiso correspondiente y entregar un calendario de evaluacion
flexible, de modo que el estudiante se reintegre y sea evaluado
adecuadamente.

Si un estudiante debe ausentarse por viajes familiares, por un periodo
superior a 3 dias, debe solicitar la autorizacion en Direccion y presentar la
documentacion correspondiente que avale su peticion. El Director podra
otorgar el permiso correspondiente y entregar un calendario de evaluacion
flexible, de modo que el estudiante se reintegre y sea evaluado
adecuadamente.

Si un estudiante presenta condicion de embarazo se aplicara Protocolo
correspondiente, otorgando las facilidades para cursar su aino académico,
y se establecera Calendario de Evaluacion Flexible para el ultimo trimestre
de embarazo.

El estudiante que no asista a las evaluaciones recalendarizadas sin
justificacion sera evaluado cuando se presente con calificacion maxima 5.0,
se dejara el registro correspondiente en el libro de clases.

11. DE LA EVALUACION DIFERENCIADA

El decreto N° 67/ 2018 establece en su Articulo N°5 que “Los alumnos no
podran ser eximidos de ninguna asignatura o modulo del plan de estudio,
debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o
modulos que dicho plan contempla.

No obstante lo anterior, los establecimientos deberan implementar las
diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los
procesos de evaluacion de las asignaturas o modulos en caso de los alumnos
que asi lo requieran. Asimismo, podran realizar las adecuaciones
curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los decretos exentos N°s 83,
de 2015y 170, de 2009, ambos del Ministerio de Educacion”
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11.1

En base a lo anteriormente explicitado, la Institucién ha determinado lo
siguiente:

Ningln estudiante podra ser eximido totalmente de cursar una asignatura

de la malla curricular correspondiente a su nivel.

11.2 Los estudiantes que tengan impedimento para cursar en forma regular una
asignatura o actividad de aprendizaje, debera aplicarseles procedimientos de
Evaluacion Diferenciada. En razén de los problemas observables en el alumno,
sea por resultados de evaluaciones o desempeno general, el Profesor Jefe en
acuerdo con el especialista y apoderado, iniciara el procedimiento de evaluacion
diferenciada el cual consistira en:

a)

Un estudiante podra solicitar Evaluacion Diferenciada cuando el déficit haya
sido debidamente diagnosticado por un profesional especialista y se
encuentre en tratamiento para su superacion. El plazo maximo para
presentar la documentacion médica y solicitud de evaluacion diferenciada
es hasta el Ultimo dia habil de Abril del aflo escolar en curso. Asi mismo, en
caso de solicitud de atencion de especialista por parte del profesor, el
apoderado tendra el mismo plazo para entregar el informe e iniciar
tratamiento si éste fuese requerido en dicho informe. La solicitud de
evaluacion diferenciada debe ser renovada en forma anual adjuntando la
documentacion pertinente y entregarla a la Orientadora y/o psicopedagoga,
quien gestionara en conjunto con UTP los procedimientose instrumentos
de evaluacion.

b) También podra solicitarse Evaluacion Diferenciada por problemas de salud

mental y/o socioemocionales, durante un periodo determinado, mientras
el estudiante normaliza su situacion. Todos aquellos alumnos que se
encuentren en psicoterapia (salud mental) deberan entregar sus
certificados a la Orientadora, quien informara si requieren de una
evaluacion especial de manera temporal y sera la encargada de realizar el
acompanamiento y seguimiento al estudiante.

El Establecimiento podra otorgar Evaluacion diferenciada a los estudiantes
migrantes que no manejen el idioma espanol.

Los procedimientos de Evaluacion Diferenciada deberan considerar la
utilizacion de diversos instrumentos de pruebas, observaciones e informes.
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Su aplicacion sera en cualquier momento o instancia del proceso educativo,
segln necesidades detectadas por el profesor, considerando el estado de
avance del estudiante. Se referiran a los mismos contenidos establecidos en
la planificacion para el logro de los objetivos del nivel. Una vez presentados
los certificados de especialistas, quienes solicitan dicha evaluacion, esta
sera informada en consejo de profesores con caracter consultivo para la
aprobacion o rechazo de esta, luego el Departamento de Psicopedagogia en
conjunto con el jefe Técnico tomaranla decision final y emitiran la
resolucion respectiva por escrito, que sera comunicada oportunamente al
apoderado, quien se comprometera a seguircon el apoyo especial que el
estudiante requiera.

11.3Se deja claro que es el Establecimiento Educacional quien tiene la facultad de
otorgar o rechazar el proceso de evaluacion diferenciada a un estudiante.

11.4 El apoderado debera asistir a las citaciones de las especialistas y profesor
jefe, para ser informado de los avances/retrocesos de su pupilo con respecto a su
situacion académica.

11.5 El apoderado debe presentar informe médico y/ o de especialistas, de
manera trimestral, para analizar avances, y considerar sugerencias realizadas, de
modo de facilitar los aprendizajes del estudiante.

11.6 La duracion de la evaluacion diferenciada tendra una vigencia maxima
hasta diciembre del ano en curso, pudiendo caducarse en cualquier momento, si
la situacidon que dio origen a la solicitud, ha sido superada o por el contrario el
apoderado y el estudiante no cumplen con el tratamiento indicado y lo suspenden
por su cuenta.

11.7  La evaluacion diferenciada puede ser caducada si el estudiante no realiza
las actividades y evaluaciones de manera reiterada en el tiempo. Se consignara
en su hoja de vida y se informara al estudiante y apoderado.
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11.8 El colegio se reserva la facultad de cancelar la matricula de un
estudiante con NEE si éste o sus apoderados no dan cumplimiento cabal a lo
comprometido en el otorgamiento de la Evaluacion Diferenciada o en el historial
de registro de entrevistas, si su conducta se aleja de lo dispuesto en el Reglamento
Interno o Reglamento de Evaluacion y Promocion, o si su actuar se contrapone a la
linea formativa de la Institucion.

12. DE LA EXIMICION

El decreto N° 67/ 2018 establece en su Articulo N°5 que “Los alumnos no
podran ser eximidos de ninguna asignatura o modulo del plan de estudio,
debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o
modulos que dicho plan contempla.

No obstante lo anterior, los establecimientos deberan implementar las
diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los
procesos de evaluacion de las asignaturas o modulos en caso de los alumnos
que asi lo requieran. Asimismo, podran realizar las adecuaciones
curriculares necesarias, segin lo dispuesto en los decretos exentos N°s
83, de 2015y 170, de 2009, ambos del Ministerio de Educacion”.

En base a lo anteriormente explicitado, el Establecimiento ha determinado
lo siguiente:

12.1  No habra eximicion total de ninguna Asignatura. En caso de imposibilidad
de cursar en forma regular alguna de las asignaturas, (impedimento fisico,
tartamudez u otro trastorno) habra una consideracion especial acorde a la
imposibilidad.
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12.2 El Director podra autorizar, previa consulta al profesor Jefe y al Profesor
del Subsector de aprendizaje correspondiente, la eximicion parcial de algunas
actividades de la asignatura a los estudiantes que acrediten tener dificultad de
aprendizaje o problemas de salud debidamente fundamentados y documentados.

12.3 Ante una solicitud de eximicion parcial de las actividades de la asignatura,
el apoderado del estudiante hara la presentacion del caso en Unidad Técnica por
medio de su profesor jefe, mediante una solicitud escrita, acompanada de un
informe del profesional que corresponda (médico especialista, neurélogo,
kinesidlogo u otro). El plazo para presentar la documentacion sera el ultimo dia de
abril del ano en curso.

12.4 La Direccién del Colegio, una vez analizados los antecedentes y
consultado a la Unidad correspondiente, decidira sobre la solicitud y el tipo de
eximicion a otorgar: la que podra ser parcial, temporal, permanente o rechazada.

12.5 En el sector de Educacion Fisica, un estudiante solo podra ser eximido de
la actividad fisica, previa presentacion a la Unidad Técnico Pedagdgico, de un
certificado médico especificando el tiempo por el cual se hace la solicitud. En tal
caso, la actividad fisica sera cambiada por trabajos de investigacién que seran
programados por el Profesor del sector, y que deberan realizarse dentro del
establecimiento escolar.

13. DE LAS CALIFICACIONES

13.1 Las calificaciones seran registradas en una escala numérica de 1.5 a 7.0.

13.2 La Calificacion minima de aprobacion es 4.0.
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13.3 Los resultados de las evaluaciones expresadas como calificaciones de los
estudiantes en cada uno de los Subsectores, asignaturas o actividades de
aprendizaje, para fines de registrarlos al término del ano escolar, se anotaran en
una escala numérica de 1,5 a 7,0 hasta un decimal, que se considerara para la
debida aproximacion, el calculo de la centésima correspondiente en la nota final
de cada semestre y anual, cuando ésta sea 0,5 o superior.

13.4 Se aproximaran todos los promedios semestrales, anuales y generales,
cuando la centésima correspondiente a la calificacion final sea 0.5 o superior.

13.5 El promedio 3,9 por ser calificacion limite e incidir directamente en la
Promocion y/o reprobacion de un estudiante, se aproximara automaticamente a
4,0.

13.6  Con respecto a las evaluaciones Coeficiente dos, desde 8° Afo Basico a 4°
Ao Medio, se realizaran las siguientes actividades:

v 1° Semestre: Muestra Humanista, incluye las asignaturas de
Lenguaje, Historia, Filosofia. Se realizara muestra abierta a la
comunidad educativa, con un tema especifico. Se evaluara
proceso y exposicion final, con rubrica Unica. La calificacion
obtenida sera coef. Dos para todas las asignaturas involucradas.

v' 2° Semestre: Feria Cientifica, incluye las asignaturas de ciencias,
biologia, quimica, fisica, matematicas. Se realizara muestra
abierta a la comunidad educativa, con un tema especifico. Se
evaluara proceso y exposicion final, con rubrica Unica. La
calificacion obtenida sera coef. Dos para todas las asignaturas
involucradas. Podran incorporarse otras asignaturas (artisticas), si
lo estiman necesario.

13.7 En los niveles de 1° a 4° Ano Basico, se registraran solamente las
calificaciones que seran el resultante de los objetivos progresivamente evaluados
durante el proceso de Ensefanza - Aprendizaje. Se registraran un nUmero de cinco
calificaciones como minimo en las asignaturas de Lenguaje y Comunicacion y en
Educacion Matematica.
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13.8  En los niveles de 1° a 4° Aino Basico, en la demas asignaturas del plan de
estudio se procedera a calificar a los estudiantes registrandose un minimo
equivalente al nimero de horas semanales mas una.

13.9 De 5° a 8° Ano Basico la cantidad de calificaciones semestrales por
asignatura correspondera a igual N° de horas semanales mas una, como minimo.

13.10 En caso de las asignaturas como artes visuales, musica, ed. Tecnoldgica
u otras, de acuerdo a las nuevas bases curriculares en Educacion Basica con
relacion a la cantidad de horas anuales que se dicten durante un semestre y en
cuyo caso sean calificadas, la calificacion final anual correspondera a la
calificacion obtenida durante el semestre en que fue evaluado.

13.11En Ensenanza Media, de I° a IV° Ano, la cantidad de calificaciones
minimas semestrales por asignatura se regira por la siguiente tabla:

Cantidad de horas Calificaciones
Asignaturas con dos horas semanales 4 calificaciones.
Asignaturas con tres horas semanales 5 calificaciones.
Asignaturas con cuatro horas semanales 5 calificaciones.
Asignaturas con cinco o mas horas semanales 6 calificaciones.

13.12 De 1° Ano Basico a IV° Aho Medio:

a) La calificacion obtenida por los estudiantes en el subsector de aprendizaje
Religion, no incidira en su promocion y se expresara en conceptos.
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b) La escala de Conversion de Notas en el Sector Religion se regira por la
siguiente tabla:

Calificacion Abreviacion Concepto
6.0a7.0 MB Muy bueno
5.0a5.9 B Bueno
4.0a4.9 S Suficiente
1.5a3.9 I Insuficiente

c) Si los apoderados manifiestan su interés de no participar en la asignatura
de Religion, se asignaran dichas horas al Plan de Formacion General para 1°
Ano Basico a II° Afo de Ensefanza Media.

d) Si los apoderados manifiestan su interés de no participar en la asignatura de
Religion para IlI° y IV° Ano Medio, las horas de Religion se destinaran a
Artes, Historia o Ed. Fisica, segun sea el criterio del Establecimiento.

13.13 Las calificaciones semestrales de cada asignatura corresponderan al
promedio aritmético de las calificaciones obtenidas durante el semestre con
aproximacion a la centésima.

13.14 La calificacion final o anual del estudiante, en cada asignatura,
correspondera al promedio de las dos notas semestrales, con aproximacion
a la centésima.

13.15El Promedio General Anual del total de las asignaturas se aproximara en la
centésima.

13.16 Se entregaran Informe de Calificaciones parciales y semestrales al
apoderado, en las Reuniones correspondientes a los meses de Mayo, Julio y
Octubre, de modo que los apoderados puedan monitorear los avances de sus
pupilos y establecer remediales oportunamente.
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13.17 En caso de que el estudiante presente riesgo de reprobar, se citara al
Apoderado para que tome conocimiento y ademas se le entregara Carta de
Repitencia, donde se detalla las asignaturas insuficientes y los promedios
obtenidos a la fecha de la atencion, de modo que pueda establecer
remediales oportunamente.

13.18 El logro de los Objetivos Fundamentales Transversales se registrara en el
informe de Personalidad del estudiante, el que sera entregado al finalizarel
ano escolar y/o cuando el apoderado lo solicite, con un plazo de 2 dias habiles
desde la fecha de solicitud.

14. DE LAS TAREAS A REALIZAR FUERA DE LA JORNADA
ESCOLAR

El Decreto N° 67/2018, en su Articulo N° 18, letra d, establece que
“Respecto de las actividades de evaluacion que pudieran llevar o no
calificacion, incluyendo las tareas que se envian para realizar fuera de la
jornada escolar, se deberan establecer los lineamientos para cautelar que
exista la retroalimentacion de las mismas, las estrategias para el
seguimiento de su calidad y pertinencia, y la forma en que se coordinaran
los equipos docentes, en el marco de su autonomia profesional, para definir
su frecuencia, en funcion de evitar la sobrecarga y resguardar los espacios
de vida personal, social y familiar de los alumnos”.

En base a lo anterior, El Establecimiento ha determinado lo siguiente:
14.1 Las tareas escolares que se envien al hogar no podran superar la cantidad

maxima de 3 actividades por semana.

14.2 Se debera cautelar la extension de las actividades, acorde a la edad y curso
del estudiante.
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14.3 La tarea realizada sera revisada la clase siguiente, utilizando las respuestas
como retroalimentacion de los contenidos vistos y haciendo las correcciones
pertinentes.

14.4 Las tareas podran ser evaluadas con puntos, decimas o calificaciones
acumulativas segln sea criterio del docente; si es el caso, debera ser
informado al estudiante al momento del envio de la tarea.

14.5 Para el caso de 5°Ano Basico a IV° Aho Medio, debido a la existencia de
docentes por cada asignatura, se trabajara un Calendario semanal de Tareas,
que estara en cada sala de clases, donde los docentes detallaran la tarea a
realizar por asignatura, cuidando siempre respetar la cantidad maxima de 3
tareas por semana. Ademas, los docentes deberan ingresar las tareas en el
Calendario de la Plataforma de Webclass de modo que la informacién esté
disponible para los estudiantes, docentes y apoderados.

14.6 En el caso que el estudiante no realice los ejercicios y actividades propuestos
durante la hora de clases, tendra la obligacion de completar la actividad fuera
de la jornada escolar y presentarla la clase siguiente. No seraconsiderada
tarea.

15. DE LA ELECTIVIDAD PARA 1lI° Y IV° ANO DE ENSENANZA
MEDIA

Segun los nuevos Planes de Estudio para llI° y IV° Ao Medio, aprobados segun el
Acuerdo N° 057-2019 del CNED, se establecen las siguientes modificaciones:

a) Plan de Formacion General Obligatorio: ofrece una base comin de
aprendizajes para todas las diferenciaciones y favorece la formacion integral
de los estudiantes, que los habilite para desenvolverse en forma responsable,
activa y critica en multiples ambitos de su vida. Se compone de un Plan ComUn
y un Plan Comun electivo. Este Plan tiene un total de 16 horas semanales.
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b) Formacion Diferenciada: ofrece oportunidades de profundizacion y
especializacion a los estudiantes de acuerdo a sus intereses personales. Los
estudiantes deben elegir 3 asignaturas para cursar durante el afno académico.
Este Plan tiene un total de 18 horas semanales.

c) El Establecimiento tiene un total de 2 horas de libre disposicion, para impartir
la asignatura que estime conveniente.

d) ElPlan de estudios contempla un total de 36 horas semanales.

15.1 Las asignaturas del Plan de Formacién General Obligatorio y la cantidad de
horas semanales asignadas se explicitan en la siguiente tabla:

Asignatura Cantidad de horas semanales
Lengua y literatura 3

Matematica 3

Educacion Ciudadana 2

Filosofia 2

Ingles 2

Ciencias para la Ciudadania 2

Total horas Plan 14
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15.2 Las asignaturas del Plan de Formacion General Electivo y la cantidad de
horas semanales asignadas se explicitan en la siguiente tabla:

Asignatura Cantidad de horas semanales
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 2
Artes 2
Educacion Fisica y salud 2
Religion 2
Horas libre disposicion Establecimiento 2
Total horas Plan 4

Los estudiantes deberan escoger qué asignatura como curso, van a rendir. La
eleccion se realizara a través de una encuesta y se decidira por mayoria simple.
Una vez determinada la asignatura elegida, todos los estudiantes del cursodeberan

rendirla.

15.3 La Formacion Diferenciada se divide en tres areas, las que se detallan en la

siguiente tabla:

Area A Area B Area C
Lengua y Literatura Matematica Artes
Filosofia Ciencias Ed. Fisica y salud

Historia, geografia y cs. sociales
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Los estudiantes deben elegir 3 asignaturas de profundizacion por nivel,
considerando al menos 2 areas; con una duracion semanal de 6 horas por cada
asignatura.

15.4 Para determinar la Electividad, el Establecimiento aplicara una Encuesta a
los II° y 1lI° Anos Medios, entre los meses de Agosto y septiembre para establecer
los intereses de los estudiantes y realizar la oferta académica en base a ello. Una
vez obtenidos los resultados, se procedera a establecer las 6 asignaturas que se
ofreceran y los estudiantes optaran a ellas, mediante una 2° encuesta.

15.5 Los Electivos podran funcionar por nivel o por grupos de estudiantes.

15.6 Se establecera un cupo maximo de 45 estudiantes por electivo. Si existen
mas interesados que el cupo total, se procedera a sorteo de los cupos.

15.7 Se establecera un cupo minimo de 20 estudiantes por electivo, si no existe
convocatoria, los estudiantes deberan escoger otro electivo, dentro de la oferta
disponible.

15.8 Durante el Ano académico, los estudiantes deberan cursar el electivo
elegido, sin tener posibilidad de cambiarse a otro.

15.9 Los estudiantes que se matriculen tardiamente, deberan escoger el
electivo en base a los cupos disponibles.

15.10  Los estudiantes pueden cursar asignaturas electivas diferentes durante
los dos 2 anos del ciclo.

15.11 Los estudiantes no pueden volver a cursar la misma asignatura, a no ser
que la hayan reprobado.
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16. DE LA ASISTENCIA A CLASES Y PROMOCION

DECRETO N°67/2018

Establece las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion vy
promocion para los alumnos que cursen la modalidad tradicional de la ensefianza
formal en los niveles de educacion basica y media, en todas sus formaciones
diferenciadas, en establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el
Estado, reguladas en el parrafo 2° del Titulo Il, del decreto con fuerza de ley N°
2, de 2009, del Ministerio de Educacion.

El Decreto N°67/2018 en el Articulo N°10 expresa “En la promocion de los alumnos
se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje de las
asignaturas y/o mddulos del plan de estudio y la asistencia a clases.

16.1 Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los estudiantes que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o moddulos de sus respectivos
planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un moédulo, su promedio final anual
sea como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el modulo no aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos modulos o bien una asignatura y
un modulo, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las
asignaturas o modulos no aprobados.

16.2 En el mes de Diciembre, los apoderados de los estudiantes que se
encuentren en situacion de Repitencia, seran citados para tomar conocimiento de
la situacion, lo que sera consignado en el archivador de entrevistas. Durante marzo
del ano siguiente, seran citados por UTP para conocer plan de acompanamiento y
firmar compromiso junto al estudiante.
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16.3

En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los estudiantes

que tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el
calendario escolar anual.

a)

Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion
de los estudiantes en eventos previamente autorizados por el
establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del deporte,
la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

Los estudiantes que se ausenten por periodos prolongados a clases (2 6 mas
semanas consecutivas) deberan presentar documentacion que respalde las
ausencias a clases (licencia médica, documento de viaje al extranjero,
orden de tribunales, y cualquier otro documento que permita acreditar la
veracidad de lo informado por el apoderado y justificar la inasistencia a
clases). Con la presentacion del documento se procedera a establecer
calendario de actividades y evaluaciones (guias de trabajo, informes,
controles, etc), las que seran enviadas via correo institucional y deberan ser
devueltas por el mismo medio.

El Director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico- pedagdgico
consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocion de
estudiantes con porcentajes menores a la asistencia requerida. Para esto
debera realizarse el siguiente procedimiento:

l. Enviar carta formal al Director, explicando los motivos de la
inasistencia.

I. Adjuntar los documentos que avalen la situacion

Il. En caso de problemas socio-emocionales, adjuntar certificado de
especialistas y/o programas de intervencion en que participe el
estudiante.

El Director, atendiendo a los antecedentes presentados, procedera a
consultar al Consejo de Profesores sobre la situacion, para tomar la decision
final. Esta decision sera informada al apoderado.

16.4 El consejo de profesores tendra caracter consultivo en materias de tipo
administrativo y resolutivo en materias de tipo técnico.
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16.5 Una vez finalizado el proceso, al término del Ano Académico, el
Establecimiento entregara a todos los estudiantes un Certificado Anual de
Estudios, que indique los sectores, subsectores, asignaturas o actividades de
Aprendizaje, con las calificaciones correspondientes y la situacion final.

16.6 Para los estudiantes con situaciones especiales de evaluacion, como
ingreso tardio, servicio militar, embarazo u otras situaciones de caracter similar,
se resolvera su situacion académica, pudiéndose evaluar un solo semestre. Esta
decision sera adoptada por el Director junto al jefe de UTP y consultada alConsejo
de Profesores. Se informara la resolucion al estudiante y apoderado.

16.7 La evaluacién de los Objetivos Fundamentales Transversales y del
Subsector de Religion, Consejo de Curso y Orientacion no incidiran en la promocion
escolar de los alumnos.

16.8 El Certificado Anual de Estudios no podra ser retenido por el
establecimiento educacional en ninguna circunstancia.

16.9 El rendimiento escolar del estudiante no sera obstaculo para la
renovacion de su matricula, y tendra derecho a repetir curso en el Establecimiento
una vez en la educacion basica y una vez en la educacion media, sin que por esa
causal le sea cancelada o no renovada su matricula.

17. PROMOCION ESTUDIANTES PRE-BASICA

17.1Los estudiantes de Pre-Kinder y Kinder seran promovidosautomaticamente al
curso superior si cumplen a lo menos el 85% de asistencia y la edad minima
correspondiente al curso siguiente, exigida por elMineduc, en el decreto
exento N° 1126/2017.

17.2Previo informe final del profesor se sugerira a los padres y/o apoderados la
36



repitencia del curso del estudiante que presente un retraso significativo en el
logro de los objetivos y/o inmadurez escolar, sélo en acuerdo con los padres
se podra dejar repitiendo a un estudiante de pre- basica.

18. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER

18.1

SITUACIONES ESPECIALES Y SU EVALUACION Y PROMOCION
DENTRO DEL ANO ESCOLAR.

Dentro del ano Académico pueden producirse situaciones especiales de

evaluacion, las que deberan ser resueltas siguiendo os siguientes criterios:

a)

Ingreso tardio a clases: se encontraran en esta condicion todos los
estudiantes que se matriculen desde el mes de Abril en adelante.

Seran evaluados desde la fecha de matricula en adelante, sin considerar las
evaluaciones ya rendidas por su grupo curso. De ser necesario, se
establecera un Calendario de evaluaciones y podran terminar el semestre
con menos calificaciones que las normadas en este Reglamento.

Si es estudiante de traslado, se consignaran las calificaciones que traiga el
Informe de Notas del Colegio anterior.

Si se matricula el 2° semestre, y no tiene calificaciones suficientes para
cerrar el 1° Semestre, se evaluara solo el 2° semestre.

Todas estas situaciones seran informadas al apoderado y estudiante,
dejando constancia escrita.

Ausencia por un periodo determinado: debera ser informada a la Direccion,
mediante carta formal, con los documentos necesarios para su respaldo
(licencia médica, epicrisis de internacion hospitalaria, orden de tribunales,
pasajes y estadia al extranjero, etc). El director, junto al jefe de UTP y
Consejo de Profesores,decidira el modo mas adecuado para nivelar y evaluar
al estudiante.

El Estudiante podra ser nivelado con sistema de moddulos de
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autoaprendizaje, actividades de los textos escolares, elaboracion de
informes y/o trabajos de investigacion, calendario flexible de pruebas u
otras actividades que se consideren necesarias para el logro de los objetivos
de aprendizajes.

Todas estas situaciones seran informadas al apoderado y estudiante,
dejando constancia escrita.

Finalizacion del Ano Escolar Anticipado: Es una medida de excepcion, que
podra ser solicitada por el apoderado una vez en Educacién Basica y una
vez en Educacion Media.

Para solicitar el Cierre de ano anticipado, el apoderado debera presentar
carta formal a Direccion, explicando los motivos que originan dicha solicitud
y adjuntando los documentos necesarios que respalden la situacion. El
director, junto al jefe de UTP y Consejo de Profesores,decidira si procede
otorgar el Cierre de Ano, siempre y cuando el estudiante se encuentre en
condiciones para ser promovido.

Una vez Cerrado el Aho anticipadamente, el estudiante no podra participar
de ninguna actividad ni ceremonia dentro del Establecimiento.

Todas estas situaciones seran informadas al apoderado y estudiante,
dejando constancia escrita.

Situacion de embarazo: si la estudiante presenta problemas de saluddebido
a su embarazo, parto, post parto, enfermedades del hijo menor de un ano,
asistencia a control de embarazo, pediatrico u otras similares, se les
realizara un calendario especial de evaluaciones y trabajos, que deberan
cumplir, en el caso de no cumplir con dicho calendario se calificara con nota
minima. Si es necesario, podra cerrarse el anfo anticipadamente,
considerando sélo un semestre para su promocion.

A todo estudiante que provenga de un régimen evaluativo distinto, se le
adecuaran las calificaciones al régimen de nuestro establecimiento por
parte de UTP.

Servicio Militar: Si algin estudiante es retirado del Establecimiento por
servicio Militar, se le entregara Certificado de Traslado y Calificaciones
parciales, de modo que pueda seguir sus estudios en el Regimiento.
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19. DISPOSICIONES SOBRE LA REFLEXION PEDAGOGICA

19.1 Se establece que los docentes puedan discutir y acordar criterios de
evaluacion y tipos de evidencia centrales en cada asignatura, y fomentar un
trabajo colaborativo para promover la mejora continua de la calidad de sus
practicas evaluativas y de ensefanza. Para ello se destinara, a lo menos, 2 horas
mensuales para Reflexién pedagogica, dentro de las horas de colaboracion,
pudiendo aumentarse el tiempo para ello, segin las necesidades del
Establecimiento.

19.2 Con respecto a las instancias de comunicacion, reflexion y toma de
decisiones entre los miembros de la comunidad educativa centradas en el proceso,
progreso y logro de los aprendizajes de los estudiantes, se ha determinado lo
siguiente:

a) Los docentes se reuniran 2 horas mensuales, para analizar el rendimiento
de los cursos y el nivel de logro de los aprendizajes y establecer remediales
o reforzar estrategias que permitan mejorar los indices de los estudiantes.

b) Los estudiantes seran informados de los avances de su grupo curso, de las
remediales a seguir y/o de los acuerdos tomados, en la hora de Orientacion.

c) Los apoderados seran informados de los procesos, progreso y logro de
aprendizaje por diversos canales informativos, tales como: entrevistas
individuales o grupales, reuniones de apoderados, circulares informativas,
comunicacion a traveés de la plataforma webclass o la que el establecimiento
determine, entre otros.

d) En las reuniones de Consejo escolar, se informara sobre logros, procesos y
avances, con respecto al aprendizaje de los estudiantes.

39



20. SOBRE EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Segun lo establecido en el Decreto N°67/2018 en su Articulo N° 11 sefala que
“los establecimientos educacionales, a través del director y su equipo directivo,
deberan analizar la situacion de aquellos alumnos que no cumplan con los
requisitos de promocién antes mencionados o que presenten una calificacion de
alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso
siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision de promocion o
repitencia de estos alumnos. Dicho analisis debera ser de caracter deliberativo,
basado en informacion recogida en distintos momentos y obtenida de diversas
fuentes y considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.”

Por lo tanto, El establecimiento determina las siguientes disposiciones:

20.1 La situacion de repitencia de un estudiante se establecera bajo
condiciones extraordinarias. Sera responsabilidad de cada profesor(a) jefe,
profesores de asignatura, especialistas, UTP y Direccion, velar por un proceso de
apoyo permanente con el objetivo de que el estudiante reciba un respaldo y
alternativas de desarrollo académico.

20.2 El estudiante con riesgo de repitencia, al término del 1° semestre,
iniciara un expediente en el que se evidencie el trabajo realizado por todos los
estamentos mencionados en el punto anterior, con la participacion permanente y
responsable del apoderado y el estudiante en riesgo. Los antecedentes reunidos
durante el proceso de acompanamiento al alumno(a) con riesgo de repitencia
permitira tomar la decision de su promocion o repitencia. Dicho analisis debera ser
de caracter deliberativo, basado en informacion recogida en distintos momentos y
obtenida de diversas fuentes y considerando la vision del estudiante,su padre,
madre o apoderado. Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un
informe elaborado por el jefe técnico- pedagogico, en colaboracion con el profesor
jefe, otros profesionales de la educacion, y profesionales del establecimiento que
hayan participado del proceso de aprendizaje del estudiante. El informe, debera
considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagogicos y socioemocionales:
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a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el ano;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los
logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacion de estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria
mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

d) El contenido del informe, podra ser consignado en la hoja de vida del
estudiante o en archivo que el Establecimiento determine. La situacion final de
promocion o repitencia de los estudiantes debera quedar resuelta antes del
término de cada afo escolar.

e) Una vez aprobado un curso, el estudiante no podra volver a realizarlo, ni aun
cuando éstos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

20.3 Sera obligacion del apoderado asistir a las entrevistas, que se realizaran de
manera mensual, para interiorizarse de los avances y/o retrocesos del estudiante,
para acompanarlo en el logro de los objetivos desde el hogar, y deese modo
resguardar que el Plan de acompanamiento se cumpla para el mayor beneficio del
estudiante. La ausencia del apoderado a las citaciones se consignara en la carpeta,
hoja de vida del estudiante o donde el establecimiento determine, como medio
probatorio de la falta de apoyo familiar en la mejora delrendimiento académico
de su pupilo.

20.4 El estudiante que se encuentre en peligro de repitencia tendra la obligacién
de asistir a los reforzamientos que el establecimiento determine, fuera de su
jornada escolar; de modo de poder nivelar sus aprendizajes y lograr terminar con
éxito su afo escolar.

20.5 El estudiante que se encuentre en peligro de repitencia debera realizar las
actividades en clases, tomar apuntes, presentar los trabajos indicados en las
fechas correspondientes y seguir las indicaciones emanadas de los docentes, de
modo de concluir con éxito su afno escolar; de no cumplir con lo mandatado, sera
medio probatorio de su desinterés por aprobar el ano.
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Segun lo establecido en el Decreto N°67/2018 en su articulo N°12, sefala que “El
establecimiento educacional debera, durante el afo escolar siguiente, arbitrar
las medidas necesarias para proveer el acompahfamiento pedagdgico de los
alumnos que, segin lo dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido
promovidos. Estas medidas deberan ser autorizadas por el padre, madre o
apoderado”.

20.6 Con respecto a lo planteado por el Decreto, el Establecimiento ha
determinado el siguiente Plan de Acompaiamiento Pedagogico:

a) Monitoreo y seguimiento: el profesor jefe realizara monitoreo mensual de
las calificaciones del estudiante.

b) Entrevista al apoderado: se realizaran de forma mensual, para informar
avances/retrocesos del estudiante y establecer plan de accion a seguir. Se
realizaran hasta que el estudiante deje de estar en riesgo de repitencia.

c) Entrevista con el especialista: se derivara al estudiante a psicopedagogia
y/o psicélogo externo, con la finalidad de establecer rutinas y habitos de
estudio. Si el estudiante se encuentra en tratamiento de salud mental o
intervenido por programas externos, debera traer informe bimensual de los
especialistas que lo atienden.

d) Reforzamiento: el estudiante debera asistir a los reforzamientos que el
establecimiento considere necesarios para nivelar sus aprendizajes. Seran
de caracter obligatorio y se realizaran fuera de la jornada escolar.

20.7 Al momento del Ingreso al Plan de Acompanamiento Pedagogico, el
apoderado y estudiante deberan firmar consentimiento para ingresar al Plan y
compromiso de responsabilidad frente al mismo.

20.8 Si el apoderado y/o estudiante se niegan a ingresar al Plan de
Acompainamiento Pedagogico, deberan firmar documento rechazando dicho plan
y esta situacion sera informada al Deprov Cordillera, para su conocimiento.
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21. DISPOSICIONES FINALES

21.1  Todas las situaciones no consignadas en el presente Reglamento deberan
ser resueltas en Consejo extraordinario con la participacion de la Direccion y el
Cuerpo de Profesores.

21.2 El presente Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar, se aplicara a
los estudiantes pertenecientes la Educacion General Basica y Media y entrara en
vigencia en el mes de marzo del 2024, revisandose obligatoriamente al término

de anoy pudiendo ser modificado en todo o en parte, para el ano siguiente.

21.3 Ultima Modificacion: diciembre 2023.
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